( piecze¢ pracodawcy) ( miejscowos¢ i data)

( numer telefonu kontaktowego)

Wojt Gminy Skrwilno
ul. Rypinska 7
87-510 Skrwilno

Whiosek
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2024 r., poz.
737 ze zm.) zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianego
pracownika.

I. DANE WNIOSKODAWCY

LA VA T (O T 4L 1<
2. Nazwa zakdadu Pracy .....oouoinii e
3. Adres zakladu Pracy ... ..o

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGQO:

L IMiIQ 1 NAZWISKO. ¢ttt e e e e e
2. AAIES ZAMIESZKANIA <. oottt e
3. DAtA UTOAZENIA. . .. v ettt

4. Nazwa zawodu w jakim bylo prowadzone przygotowanie zawodowe..............ccovvveeviiiinnnnn.

5. Data zawarcia umowy z mlodocianym pracowniKiem............c.ooeiieiiniiniiiiiiiiiieieeiananns

6. Przygotowanie zawodowe mtodocianego prowadzil ..................o

7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego :

a) nauka zawodu trwajaca......... miesigcy......... dni, od............... do..oooiiiiii
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace .............. pelnych miesigcy
od..oiiiiiii do i

8. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono nauke zawodu/ przyuczenie do
wykonywania okre$lonej pracy u innego pracodawcy ( poda¢ pelng nazwe zaktadu pracy)



AR A% 1111 v/ miesiecy.

Mtodociany pracownik nie uczeszcza/ uczeszcza ( niepotrzebne skresli¢) do szkoty ( podac¢ nazwe
szkoty)

Mtodociany pracownik zdal egzamin w dniu........................... co potwierdza dokument (
zaswiadczenia/dyplomu numer)

Dokumenty jakie nalezy dolaczy¢ do wniosku:

1. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow ( zaswiadczenie potwierdzajace stosunek
pracy)

3. Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w
celu przygotowania zawodowego

4. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ $wiadectwa pracy, w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki mlodocianego - kopi¢ $wiadectwa pracy poprzedniego
pracodawcy

5. Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem kopie dyplomu, §wiadectwa potwierdzajacego zdanie
egzaminu konczacego nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajacego zdanie tego egzaminu

6. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w roku ztozenia wniosku i
dwoch poprzedzajacych go lat lub o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis ( Nie wypetnia¢
czesci BO

8. Pelnomocnictwa w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

9. Dokumenty potwierdzajace statut wnioskodawcy odpis, wypis lub zaswiadczenie z ewidencji
dzialalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynikaé, ze
osoba, ktora zlozyta wniosek jest uprawniona do reprezentowania wnioskodawcy.

10. Inne dokumenty wynikajagce z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub pracownika
mtodocianego niezbedne do uzyskania wniosku.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) zwane dalej Rozporzadzenie informuje, ze:
1. Administratorem Pani/ Pana Danych jest Wo6jt Gminy Skrwilno z siedzibg: Urzad Gminy Skrwilno,
ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ w wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz skorzystania praw przystugujacych. Z inspektorem
mozna skontaktowal si¢ pisemnie na adres siedziby administratora lub pod e-mail:
ugrogowo@rogowo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetienia obowigzku prawnego administratora
na podstawie art. 6 ust, 1 lit. c Rozporzadzenia, wynikajacego z aktow prawnych zwigzanych z realizacja
zadan administratora- art. 122 ustawy prawo o$wiatowe.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym.

5. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora bgdg przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji obowigzku prawnego, a nastgpnie przechowywane zgodnie z ustawa o
narodowych zasobach archiwalnych i archiwach.

6. W zwiazku przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych przystuguja nastgpujace prawa: - prawo
dostepu oraz uzyskania kopii danych zgodnie z art. 15,

- prawo do sprostowania danych zgodnie z art. 16,

- prawo do bycia zapomnianym zgodnie z art. 17, pkt 1 lit. a,

- ograniczenia przetwarzania danych z wylaczeniem przypadkdéw z art. 18 ust 2 rozporzadzenia.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie danych przez Pania/ Pana jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawa-
prawo o$wiatowe. Konsekwencje niepodania danych wynikaja z wyzej wymienionej ustawy.

9. Pani/Pana dane nie bedg profilowane ani przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

pieczatka i podpis wnioskodawcy



