
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzaniadanych osobowych pracowników 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Skrwilno 

reprezentowany przez Wójta Gminy Skrwilno (ul. Rypińska 7, 87-510 Skrwilno).  

Z administratorem można się skontaktować pisemnie na adres siedziby administratora, 

poprzez adres e-mail: gmina@skrwilno.pl lub pod numerem telefonu (54) 270-00-12. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez adres e-mail: iod@skrwilno.pl lub listownie na adres siedziby 

administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane m. in. w celach związanych z zawarciem  

i realizacją umowy o pracę, w szczególności prowadzeniem akt pracowniczych, 

rozliczaniem listy płac i wypłaty wynagrodzeń, rozliczaniem zwolnień lekarskich  

i przyznanych zasiłków, przygotowaniem oraz realizacją aneksów zmieniających warunki 

zatrudnienia, wystawianiem oraz wysyłką dokumentacji PIT, przygotowaniem  

i doręczeniem innych niż wymienione powyżej dokumentów związanych ze stosunkiem 

pracy. 

4. Podstawę prawną przetwarzania Pani/Panadanych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO - wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na Administratorze wynikających 

w szczególności z następujących aktów prawnych –ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych, ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy  

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy z dnia  

z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

5. Pani/Pana dane osobowe Administrator może przekazać odpowiednim odbiorcom,  

w szczególności podmiotom przetwarzającym dane osobowe w imieniu i na rzecz 

Administratora oraz podmiotom lub organom uprawnionym do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych  

i wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania – w przypadkach i na zasadach 

określonych w przepisach RODO. 

7. Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie Państwa 

danych osobowych narusza przepisy RODO. 

8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy  

oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem 

pracy i akt osobowych po jego ustaniu, ustalonym zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 


