
Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji 

 

Realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Gminy Skrwilno jest Wójt Gminy 

Skrwilno, ul. Rypińska 7, 87-510 Skrwilno. Z administratorem - Wójtem Gminy Skrwilno 

można się skontaktować pisemnie na adres siedziby administratora, poprzez adres e-mail: 

gmina@skrwilno.pl lub pod numerem telefonu (54) 270 00 12; 

2. Administrator - Wójt Gminy Skrwilno wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może 

się Pani/Pan skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez adres  

e-mail: iod@skrwilno.pl; 

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. 

Inne dane podane w tym celu lub w celu udziału w przyszłych rekrutacjach, będą 

przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. 

a) RODO. 

4. Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność  

z prawem ich wcześniejszego przetwarzania. 

5. Informujemy również o przysługującym prawie dostępu do swoich danych, ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także o prawie wniesienia skargi do Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl. 

6. Podanie danych w zakresie określonym w art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne w celu 

wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

7. Dane osobowe będą przetwarzane przez 3 miesiące od ukończenia rekrutacji (zawarcia 

umowy docelowej) lub w przypadku odpowiedniej zgody, do momentu jej wycofania,  

nie dłużej niż przez 3 lata.  

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 

danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie 

rekrutacji. 

W przypadku wyrażania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji, 

prosimy o zawarcie w życiorysie lub wiadomości przewodniej niniejszego lub równoważnego 

oświadczenia: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby tej  

oraz przyszłych rekrutacji”. 

 

………………………………………………. …………..………………………… 
Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie                                                Miejscowość, data 


